
Приложение 

Утверждено приказом №_____________ о/д 

от ________________ 

 

План мероприятий 

по противодействию коррупции в ГБУЛО «Центр патриотического воспитания»,  

подведомственного комитету по молодежной политики Ленинградской области на 2025 - 2028 годы 

1. Общие положения: 

1.1. План работы по противодействию коррупции в ГБУ ЛО «Центр патриотического воспитания» (далее – 

Учреждение) разработан на основании: 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального закона от 17.07.2009  

№ 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

Указа Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 (ред. от 13.03.2012 г.) «О Национальной стратегии 

противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы» (п.4 Национальной 

стратегии);  

Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 

2021-2024 годы»;  

Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;  

Постановление Правительства Ленинградской области от 12.10.2018 N 380 (ред. от 09.10.2024) «О плане 

противодействия коррупции в Ленинградской области и планах противодействия коррупции в органах исполнительной 

власти Ленинградской области»; 

Постановление Правительства Ленинградской области от 11.12.2024 N 886 «Об утверждения Плана противодействия 

коррупции в Ленинградской области на 2025-2028 годы».  

 

2. Цели и задачи: 

Ведущие цели: 

-  недопущение предпосылок и исключение возможности фактов коррупции в Учреждении; 

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции; 
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- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных  

с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности Учреждения. 

Для достижения указанных целей требуется решения следующих задач: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания работников Учреждения; 

- обеспечения неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых Учреждением услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения. 

 

3. Ожидаемые результаты:  

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых услуг; 

- укрепления доверия граждан к деятельности Учреждения. 

 
№ 

п/п 

Название мероприятия Срок исполнения Ответственные за 

выполнение 

Ожидаемый результат 

1 2 3 4 5 

Направление 1. Организация работы по противодействию коррупции 

1. Подготовка и организация проведения заседаний комиссии по 

противодействию коррупции в Учреждении 

 В течение 2025 – 

2028 годов  

Зам руководителя 

по развитию 

  

Обеспечение 

деятельности комиссии по 

координации работы по 

противодействию 

коррупции  

2. Организация контроля руководителем за подготовкой и исполнением 
мероприятий Плана противодействия коррупции на 2025 – 2028 годы, 
принятие мер при неисполнении мероприятий планов 

В течение 2025 – 

2028 годов 

(ежеквартально) 

Руководитель  

 

Своевременное 

исполнение мероприятий 

3. Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации в 
сфере противодействия коррупции на предмет необходимости внесения 
изменений в локальные акты разработанные Учреждением 

В течение 2025 – 

2028 годов 

(ежемесячно) 

Юрисконсульт 1 

категории  

 

Своевременное выявление 

необходимости внесения 

изменений в локальные 

акты Учреждения 

4. Разработка и обеспечение принятия актов Учреждения в сфере 
противодействия коррупции в соответствии с требованиями, 
установленными федеральным и областным законодательством 

В течение 2025 – 

2028 годов (по мере 

Юрисконсульт 1 

категории  

 

Своевременное принятие 

соответствующих актов, 

приведение актов в 
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изменения 

законодательства) 

соответствие с 

действующим 

законодательством 

5. Проведение антикоррупционной экспертизы актов (проектов актов) при 
проведении их правовой экспертизы и мониторинге применения 

В течение 2025 – 

2028 годов 

Юрисконсульт 1 

категории  

 

Выявление в актах 
(проектах актов) 

коррупционных факторов 
и их устранение 

6. Проведение анализа актов прокурорского реагирования по вопросам 

нарушений требований законодательства в сфере противодействия 

коррупции, поступивших в Учреждение. 
Представление результатов анализа в Комитет 

До 30 декабря 2025 

года, до 30 декабря 

2026 года, до 30 

декабря 2027 года, 

до 30 декабря 2028 

года 

Зам руководителя 

по общим вопросам 

 

 

Предупреждение 
(снижение) 

коррупционных 
правонарушений 

Направление 2. Цифровые технологии в противодействии коррупции 

1. Обеспечение функционирования каналов получения информации, по 
которым граждане могут конфиденциально сообщать о возможных 
коррупционных правонарушениях. 

 

Осуществление рассмотрения поступивших сообщений, принятие 

соответствующих мер.  

 

Представление информации в Комитет. 

В течение 2025 – 

2028 годов  

 

 

 

 

До 25 декабря 2025 

года, до 25 декабря 

2026 года, до 25 

декабря 2027 года, 

до 25 декабря 2028 

года 

Начальники 

отделов 

 

Выявление и 
предупреждение 
коррупционных 

правонарушений. 
Своевременное получение 

информации о фактах 
коррупции, оперативное 

реагирование 

Направление 3. Антикоррупционный мониторинг 

1. Проведение мониторинга поступивших обращений граждан и 

организаций, содержащих информацию о коррупционных проявлениях 

в деятельности сотрудников Учреждения. 

 
Представление информации о результатах рассмотрения обращений в 
Комитет 

В течение 2025 – 

2028 годов  

 

 

 

 

До 30 декабря 2025 

года, до 30 декабря 

2026 года, до 30 

Зам руководителя 

по общим вопросам 

 

 

 

 

 

Выявление и 
предупреждение 
коррупционных 

правонарушений. 
Оперативное принятие 

соответствующих 
решений в случае 

подтверждения фактов 
коррупционных 
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декабря 2027 года, 

до 30 декабря 2028 

года 

правонарушений 

2. Прием и учет в журнале учета обращений граждан и юридических лиц, 

о возможных нарушениях или о фактах нарушений требований 

законодательства в сфере противодействия коррупции в деятельности 

сотрудников Учреждения.  

Рассмотрение сообщений в установленном порядке 

В течение 2025 – 

2028 годов  

Методист  

 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Выявление  
и предупреждение 

коррупционных 
правонарушений. 

Своевременное получение 
информации о фактах 

коррупции, оперативное 
реагирование 

Направление 4. Профилактика коррупционных и иных правонарушений 

1. Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению работников и урегулированию конфликта 

интересов  

В течение 2025 – 

2028 годов  

Зам руководителя 

по общим вопросам 

 

Обеспечение соблюдения 

требований о 

предотвращении или 

урегулировании 

конфликта интересов, 

осуществление мер по 

предупреждению 

коррупции, обеспечение 

привлечения 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

2. Обеспечение реализации работниками обязанностей: уведомлять 
представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры 
Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях 
обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений; 
сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая может привести к 
конфликту интересов, принимать меры по предупреждению такого 
конфликта 

В течение 2025 – 

2028 годов  

Зам руководителя 

по развитию 

 

Обеспечение соблюдения 

работниками ограничений 

и запретов, требований о 

предотвращении или 

урегулировании 

конфликта интересов, а 

также осуществление мер 

по предупреждению 

коррупции 

3. Размещение в сети «Интернет» на официальном сайте Учреждения 
информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к 

В течение 2025 – 

2028 годов   

Повышение открытости и 

доступности информации  
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служебному поведению и урегулированию конфликта интересов   о деятельности по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

4. Обеспечение представления сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - 
сведения о доходах) руководителем  учреждения 

в течение 2025 – 

2028 годов до 30 

апреля ежегодно 

Руководитель  

 

Обеспечение 

своевременного 

исполнения обязанности 

по представлению справок 

Направление 5. Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ, услуг, а также в сфере финансового контроля 

1. Осуществление работы, направленной на выявление и минимизацию 
коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для государственных нужд Учреждения (далее – закупки). 
Представление информации в Комитет 

В течение 2025 – 

2028 годов  

 

До 30 декабря 2025 

года, до 30 декабря 

2026 года, до 30 

декабря 2027 года, 

до 30 декабря 2028 

года 

 

Профилактика нарушений 

требований 

законодательства при 

осуществлении закупок 

2. Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии 

конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком, 

установленных п. 9 ч. 1 ст. 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

В течение 2025 – 

2028 годов  

Руководители 

структурных 

подразделений, 

участвующих в 

размещении 

государственных 

заказов 

Профилактика 

коррупционных 

правонарушений 

3. Ежегодный анализ сведений: 

- об обжаловании закупок контрольными органами в сфере закупок; 

- об отмене закупок в соответствии с решениями и предписаниями 

контрольных органов в сфере закупок; 

- о результатах обжалованию решений и предписаний контрольных 

органов в сфере закупок 

В течение 2025 – 

2028 годов 

Руководители 

структурных 

подразделений, 

участвующих в 

размещении 

государственных 

заказов 

Профилактика 

коррупционных 

правонарушений 

Направление 6. Взаимодействие со средствами массовой информации, гражданами и институтами гражданского общества 

1. 

Прием и рассмотрение электронных сообщений от граждан и 

организаций о фактах коррупции, поступивших на официальные 

интернет-сайты  

в течение 2025-

2028 годов (по мере 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Оперативное 

реагирование на 

поступившие сообщения о 
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поступления 

сообщений) 

коррупционных 

проявлениях 

2. 

Размещение на официальном сайте в сети «Интернет» информации в 

соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об 

обеспечении доступа к информации о деятельности государственных 

органов и органов местного самоуправления» 

в течение 2025-

2028 годов 

начальник отдела 

 

Повышение открытости и 

доступности информации 

в сфере противодействия 

коррупции 

Направление 7. Образовательные и иные мероприятия, направленные на антикоррупционное просвещение и популяризацию 

антикоррупционных стандартов 

1. 

Проведение информационных мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупцией 

в течение 2025 – 

2028 годов  

(до 9 декабря 

ежегодно) 

Зам руководителя 

по общим вопросам 

 

члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Профилактика 

коррупционных и иных 

правонарушений. 

Формирование 

отрицательного 

отношения к коррупции 

2. 

Организация работы по формированию у работников Учреждения 

отрицательного отношения к коррупции. 

Предание гласности каждого установленного факта коррупции в 

Учреждении 

в течение 2025-

2028 годов 

Зам руководителя 

по развитию 

 

Формирование 

антикоррупционного 

поведения. Повышение 

уровня правосознания 
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